APRESENTAGAO - AGOSTO DE 2026

ANALISE PARA AS SERVIDORAS E OS SERVIDORES

~R$ 36,5 mi

O Fundo da DPU: ELsSc;ainl%i;isgc?;:?socomS%de bases de
0 que realmente muda RS 500

faixa central estimada de receita propria
recorrente

5% a 7%

do orcamento anual da DPU

PL n°® 1.881/2025 — de onde vem o dinheiro, no que pode ser gasto e quais os efeitos
sobre a expanséo da instituicao e sobre as carreiras.

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO Elaboracéo: Tesouraria — ASERDPU



O QUE VAMOS VER

Sete perguntas, sete respostas

Uma leitura honesta do texto aprovado — o que ele permite, o que ele ndo permite e o que ainda depende de decisdes

futuras.

O que foi criado?

Um fundo com
contabilidade, conta e
governancga proprias — e
saldo que passa de um
ano para o outro.

O que muda para voce?

Quatro casos praticos com nameros,
para mostrar mecanismos — nao

promessas.

ASERDPU - O Fundo da DPU (FDPU)

De onde vem o
dinheiro?

Nove fontes. Uma delas
sustenta o Fundo: 5% das
custas da Justica da
Uniédo.

O que pode dar errado?

carreiras.

Seis riscos. Um deles pode anular
todo o efeito positivo sobre as

Quanto pode
arrecadar?

Piso empirico de ~R$
36,5 mi/ano. Faixa central
estimada: R$ 45-60 mi.

O que a ASERDPU vai
acompanhar?

AGENDA -

No que pode ser
gasto?

Obras, tecnologia,
equipamentos — e,
excepcionalmente,
pessoal ligado a
interiorizagao.

Seis pontos de vigilancia, declarados

de forma transparente.
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ANTES DE COMECAR

O que é fato e 0 que é estimativa

Esta apresentacao trata de dinheiro publico e de expectativas de carreira. A distingdo néo é detalhe: € condicéo de
credibilidade.

Texto legal e dado publico Calculo derivado Cenario e leitura juridica
Dispositivos do PL, art. 98 do ADCT e Aplicacdo de percentuais sobre Faixas construidas por hipétese e
nameros divulgados por CNJ, dados publicos. O célculo € mostrado interpretacéo do alcance dos
Camara, Senado e Ministério do passo a passo. Depende da base dispositivos. Estimativa e
Planejamento. Verificaveis. utilizada. interpretacao — nao previsao.

Trés premissas sustentam tudo o que vem a seguir

@ sancao integral, sem veto as fontes de receita nem a excec¢ao de pessoal - @ “Justica da Unido de 1° e 2° graus” interpretada de

modo a alcancar a Justica do Trabalho - ® regulamentacao criando mecanismos efetivos de recolhimento. Se uma delas cair, os
nimeros mudam.

ASERDPU - O Fundo da DPU (FDPU) Material informativo — n&o constitui parecer juridico



O que foi criado

Antes de discutir valores: por que um “fundo” é diferente de um simples aumento de
or¢camento.
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ONDE ESTAMOS

Doze anos de uma obrigacao nao cumprida

2014 O EC n° 80 — art. 98 do ADCT
Defensores em todas as unidades jurisdicionais em oito anos, priorizando regides de maior excluséo social.

2022 O O prazo vence e ndo é cuamprido
A universalizacao da DPU néo é alcancada. A obrigacdo permanece — sem financiamento proprio para executa-la.

28/10/2025 O Camara aprova o PL n° 1.881/2025
Durante a tramitagéo, os percentuais sobre algumas receitas caem de 15% para 5%. Texto segue ao Senado.

11/08/2026 @ Plenario do Senado
Requerimento de urgéncia e parecer favoravel do senador Fabiano Contarato, pela aprovagéao integral.

a seguir () Sancio ou veto — regulamentacao

E aqui que o efeito econdmico se confirma ou se desfaz — e onde as decisdes mais importantes seréo tomadas com
menos atencao publica.

Fontes: Senado Federal - Camara dos Deputados - Planalto 05
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O QUE E O FDPU

A analogia da segunda conta

Como é hoje Como fica com o FDPU
Uma unica conta. O dinheiro entra em janeiro pela Lei Uma segunda conta, com nome proprio, extrato préprio e
Orcamentaria e € disputado internamente entre folha, regras proprias sobre no que pode ser gasto.

aluguel, luz, contratos e computadores. O saldo passa de um ano para o outro. E a diferenca

O que sobra em 31 de dezembro evapora. N&o volta no decisiva.
ano seguinte.

Mas atencao: nao é dinheiro caido do céu

Boa parte vem de fatias de receitas que ja existem. O parecer do Senado é explicito: o fundo nao cria aporte obrigatério do
Tesouro e ndo gera automaticamente aumento permanente da despesa da Unido. O que muda é que esse dinheiro passa a ter
endereco certo, em vez de disputar espaco com a folha todo més de dezembro.

Ano 1 Ano 2 R$ 70 milhoes

arrecada R$ 30 mi arrecada R$ 40 mi disponiveis para um uUnico programa de implantagéo de
e nao gasta tudo + saldo do ano anterior unidades — sem depender de uma tnica LOA

ASERDPU - O Fundo da DPU (FDPU) 06
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O QUE FAZ DIFERENCA

Cinco caracteristicas, uma decisiva

Contabilidade propria Conta especifica Saldo acumulavel

Da para saber quanto entrou, de Nao se mistura ao caixa geral. O § 2°do art. 6° manda transferir o saldo

onde veio e no que foi gasto. Impede a diluicdo silenciosa da positivo ao exercicio seguinte. E a
receita. caracteristica mais valiosa do Fundo.

o

Governanga propria Os bens ficam com a DPU
Conselho Curador, Conselho Gestor, Conselho Fiscal e Tudo que for comprado — veiculos, equipamentos, sistemas
Diretoria Executiva, com competéncia para celebrar — € incorporado ao patrimonio da instituicéo.

convénios e contratos (art. 4°).

Por que o saldo acumulavel muda o jogo

Uma sede nao se constroi em doze meses. Com saldo acumulavel, da para somar R$ 30 milhdes de um ano com R$ 40 milhdes
do seguinte e executar um programa de R$ 70 milhdes — sem depender de uma Unica LOA para financiar toda a expansao.

PL n°® 1.881/2025, arts. 4° e 6° 07



De onde vem o dinheiro

Nove fontes, previsibilidades muito diferentes e um calculo que precisa ser feito com
cuidado para nao superestimar o Fundo.
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ART. 6°

As nove fontes de receita

FONTE

5% das custas recolhidas na Justica da Uniao de 1° e 2° graus
Dotacdes orcamentarias proprias

Emendas parlamentares

5% das multas civeis por atos atentatérios a jurisdicao

5% da alienacdo de bens abandonados

Alienacéo de veiculos, equipamentos e material permanente
Alienacéo de material inservivel ou dispenséavel

Taxas de inscricdo em concursos - doagfes e contribuicdes

Transferéncias de outros fundos publicos ou privados

15% viraram 5%

um terco do originalmente proposto. Toda a analise a seguir ja parte da versao reduzida.

NATUREZA

Recorrente

Orcamentaria

Orgamentéria / politica

Recorrente, mas irregular

Patrimonial

Patrimonial

Patrimonial

Eventual / vinculada

Transferéncia

PREVISIBILIDADE

ALTA

DEPENDE DA LOA

MEDIA/BAIXA

MEDIA/BAIXA

BAIXA

BAIXA

BAIXA

BAIXA

VARIAVEL

Na Camara, os percentuais sobre algumas receitas foram reduzidos de 15% para 5%. O Fundo aprovado &, nessas fontes, cerca de



PARTE Il - 10 CUIDADO METODOLOGICO

O ERRO QUE NAO PODEMOS COMETER

R$ 30,7 bilhoes nao é a base de calculo

O CNJ informou que o Judiciario como um todo arrecadou R$ 30,7 bilhdes em custas em 2025. E tentador aplicar 5% e
anunciar um Fundo de R$ 1,5 bilh&o.

CALCULO ERRADO CALCULO CORRETO

0 $ b - 0 $ :
5% x R% 30,7 b1 5% X R$ 729,3 mi
Inclui macicamente a Justica Estadual, que esta fora do alcance Apenas a base identificavel da Justica da Unido de 1° e 2° graus.
do projeto.

A diferenca entre um estudo confiavel e um material que perde credibilidade na primeira pergunta dificil.

Fonte: Justica em Numeros 2026 — CNJ 10
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PASSO A PASSO

Como chegamos a R$ 36,5 milhoes

Justica do Trabalho
custas e emolumentos - 2024 - 8,9% de R$
6,66 bi

custas e emolumentos - ano-base 2021

R$ 592,7 mi

Base total identificada
soma deliberadamente conservadora

R$ 729,3 mi

5% - FDPU

. - R$ 36,5 mi
piso empirico anual
E um piso, ndo uma previsao A incerteza que muda tudo
Calculado antes de atualizar o dado federal (defasado em A Justica do Trabalho responde por 81% da base. Se ela hdo
cinco anos), antes de outros ramos eventualmente for abrangida, o piso cai de R$ 36,5 mi para cerca de R$ 6,8
abrangidos e antes de todas as demais fontes. mi.

Fontes: CNJ (Justica do Trabalho, 2024) e CNJ - Diagndéstico das Custas Processuais (ano-base 2021) 11



CENARIOS

PARTE II -

Quanto o Fundo pode arrecadar por ano

Fundo ja maduro, com mecanismos de arrecadacao implantados. Cenarios analiticos — nao previsodes oficiais.

Conservador
Central

Expansao institucional

Pés-modernizacao das custas

federais
PL n°® 429/2024, em tramitacédo

O que consideramos mais provavel

Receita propria recorrente de R$ 45 a R$ 60 milhdes/ano.
Com emendas e transferéncias, exercicios de R$ 60 a R$ 100
milhées sao plausiveis.

Elaboracédo: Tesouraria ASERDPU - estimativas analiticas

R$ 37-50 mi
R$ 55-80 mi

R$ 85-155 mi

nao estimavel

O que nado podemos afirmar

Que R$ 100 milhdes estejam garantidos. O componente
seguro é da ordem de dezenas de milh6es — néo de
centenas.

12

12
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ORDEM DE GRANDEZA

O que isso representa frente ao orcamento da DPU
O PLOA 2026 previa aproximadamente R$ 892,4 milhdes para toda a DPU.

4,5% 5,0% 6,7%

se o Fundo render se render se render
R$ 40 milhdes R$ 45 milhdes R$ 60 milhdes

PLOA 2026 R$ 892,4 mi

FDPU - cenario central .

receita propria recorrente

R$ 45-60 mi

Por que 5% a 7% nao é pouco

Para uma instituicdo com orcamento inferior a R$ 1 bilhao, uma fonte adicional dessa ordem ndo é marginal — principalmente

funcdes de Estado, a maior parte dos recursos vai para pessoal, e as restricdes recaem justamente sobre custeio e investimento.

Fonte: PLOA 2026 — Camara dos Deputados

porque ela se concentra na parcela mais comprimida do orgamento: investimento, estrutura e expansdo. Em 6rgdos pequenos das

13
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No que o dinheiro
pode ser gasto

O achado mais relevante — e mais mal compreendido — do texto aprovado.
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A CORREGAO MAIS IMPORTANTE

A proibicao de gasto com pessoal nao e absoluta

“é vedada a aplicagdo da receita do FDPU em despesas com pessoal e encargos, exceto aquelas relacionadas as agcdes
previstas no inciso IV, aléem de vedar verbas indenizatorias de qualquer natureza.”

PL N° 1.881/2025 - ART. 7°, PARAGRAFO UNICO

Inciso IV — “a execugdo de medidas voltadas ao cumprimento da obriga¢do constitucional prevista no art. 98 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias.”

PL N°1.881/2025 - ART. 7°, IV

FDPU art. 7°, IV Excecao do § tinico Despesa de pessoal

arrecada receitas vinculadas — acdes de cumprimento do art. —  afasta a vedacgdo de gasto com —  vinculada a interiorizagdo, com
98 do ADCT pessoal nexo demonstrado

Na Camara houve tentativa de destaque para retirar essa excegcdo — e o texto foi mantido. A permanéncia do dispositivo, depois de desafiada, reforca a
leitura de que se trata de escolha deliberada do legislador.

PL n°® 1.881/2025, art. 7° - EC n° 80/2014, art. 98 do ADCT 15
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LIMITES

O que pode e o0 que nao pode

O Fundo pode financiar

v

Construcéo, ampliacéo, reforma e adequacao de prédios
préprios ou cedidos, inclusive imdveis cedidos sem 6nus

Computadores, infraestrutura tecnologica, mobiliario,
veiculos e videoconferéncia

Software e licencas permanentes

Servicos especializados, contratos de TI, nuvem,
manutencao e suporte

Convénios e contratos necessarios as finalidades do
Fundo (art. 4°)

Despesas de pessoal com nexo objetivo no art. 98 do
ADCT

Cuidado com diarias e ajuda de custo

PL n°® 1.881/2025, arts. 4° e 7°

PARTE IIl - 16

O Fundo nao pode financiar

X

Verbas indenizatérias de qualquer natureza — sem
excecao alguma

Reajuste linear de toda a carreira

Criacao de cargos, alteracdo de subsidio ou de tabela
remuneratéria

Gratificacao criada com o nome de “interiorizacdo” apenas
para distribuir receita

Custeio ordinario genérico, sem vinculagao as finalidades
aprovadas

Auxilios e indeniza¢des em geral

A vedacao a verbas indenizatdrias nao comporta a excecao concedida as despesas de pessoal. O Fundo pode pagar o contrato de
transporte ou a passagem — nao se deve presumir que possa pagar a indenizacao pessoal correspondente.

16



O que muda
na pratica

Casos concretos, construidos com niumeros do proprio estudo, para mostrar mecanismos
— néo para prometer resultados.
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CASO PRATICO 1

CASO 1 - 18

Abrir uma unidade em uma cidade do interior

Ha subsecéo da Justica Federal no municipio, mas nao ha unidade da DPU. Um ente publico oferece imével em cesséo.

ETAPA DA IMPLANTAGAO

Reforma e adequacao do imovel cedido

Mobiliario, computadores, rede e videoconferéncia
Veiculo, sistemas e licencas

Folha do pessoal lotado na nova unidade

Criacao dos cargos correspondentes

O que muda

Quase todas as etapas deixam de disputar espago com a
folha. Isso reduz o custo marginal de abrir uma unidade —
e torna mais facil defender a abertura da préxima.

Caso ilustrativo - elaboracdo ASERDPU

MODELO ATUAL MODELO COM O FDPU
ORGAMENTO ORDINARIO FDPU - ART. 7°, Il
ORGCAMENTO ORDINARIO FDPU - ART. 7°, Il
ORGCAMENTO ORDINARIO FDPU - ART. 7°, Il
ORGAMENTO ORDINARIO FDPU, SE HOUVER NEXO COM O ART. 98

LEI ESPECIFICA LEI ESPECIFICA

O que nao muda

A ultima linha. Prédio e computador ndo prestam
assisténcia juridica. Sem cargos criados e providos, a
unidade néo funciona.

18
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CASO PRATICO 2

O efeito de substituicao orcamentaria

Uma DPU hipotética com R$ 900 milhées de orcamento total.

RS$ 700 mi R$ 170 mi R$ 30 mi R$ 200 mi

pessoal e beneficios custeio investimento total discricionario
obrigatério € aqui que a disputa acontece

" derconario roe i
discricionario hoje R$ 200 mi

Depois de o FDPU assumir R$ 40

mi R$ 160 mi

O que nao acontece

R$ 50 milhdes pagos pelo FDPU em obras # R$ 50 milhdes disponiveis para reajuste. Entre uma coisa e outra existem LOA,
eventual crédito orcamentario e — para aumento remuneratoério ou criacdo de cargos — lei especifica e restricdes fiscais.

Exemplo hipotético - elaboracdo ASERDPU 19
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ESCALA

O Fundo frente a reestruturacao de 2026

A Lei n® 15.372/2026 reestruturou a carreira administrativa da DPU, em vigor desde abril de 2026, com implantacdo em
trés anos. O impacto final informado foi de R$ 5,86 milhées por ano.

Impacto anual da Lei 15.372/2026

reestruturacéo da carreira administrativa

FDPU recorrente .

R$ 5,86 mi

FDPU recorrente
cenario de R$ 45 milhdes

R$ 45 mi - 7,7x

RS$ 5,86 mi 6,8x a 7,7x 0

impacto anual da reestruturacao guanto o fluxo anual do Fundo reajustes automaticos
da carreira administrativa seria maior que esse impacto gerados pelo Fundo

Leia esta comparacao com cuidado

Isto nao quer dizer que R$ 40 milhdes possam virar reajuste. O que a comparacao mostra € outra coisa: a ordem de grandeza do
novo fluxo é suficientemente alta para alterar a restricio orcamentaria dentro da qual decisées de carreira sdo negociadas. E um
argumento sobre poder de negociag¢ao, ndo sobre caixa disponivel para folha.

Fonte: Senado Noticias — entrada em vigor da Lei n°® 15.372/2026

20

20
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COMO O EFEITO CHEGA ATE A CARREIRA

A cadeia economica, elo por elo

O FDPU recebe receitas vinculadas — custas, multas, alienacdes, emendas, transferéncias.
Financia infraestrutura, tecnologia e parte da expansao.

Diminui a pressao dessas despesas sobre o orcamento ordinario.

A DPU passa a poder priorizar pessoal na sua proposta orgcamentaria.

Cria-se margem politica e fiscal para negociar cargos e reestruturacao.

Eventual reajuste ou nova carreira é aprovado por lei prépria.

A palavra critica é “capacidade”, nao “direito”

O Fundo fortalece o argumento orgcamentario. Nao gera direito subjetivo a reajuste.

ASERDPU - O Fundo da DPU (FDPU) 21
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O QUE MUDA PARA QUEM

Servidores e defensores

Para os servidores

O Fundo chega logo apés a reestruturacao da carreira
administrativa — e o novo fluxo é varias vezes maior que o
impacto anual daquela lei.

Efeitos provaveis: mais unidades e, com elas, mais
justificativa objetiva para concursos e provimento de vagas;
melhores condigbes materiais; menor sobrecarga por
servidor; maior espaco fiscal futuro para discutir valorizacéo.

O que nao vem junto: nenhum reajuste automatico,
nenhuma criagcdo automatica de cargos.

Vale para os dois grupos

CARREIRAS -

Para os defensores

Efeito mais indireto na remuneragao, mais direto na
expansao. O Fundo nao altera subsidios.

Mas pode melhorar quatro componentes da carreira:
lotacdo, porque novas unidades exigem defensores;
mobilidade, porque uma rede maior amplia possibilidades
de remocao; carga de trabalho, porque cobertura e
tecnologia distribuem a demanda; e estrutura de trabalho.

Esses efeitos podem pesar mais na qualidade da carreira
do que um pequeno incremento nominal.

O Fundo nao cria cargo, ndao concede reajuste e ndo altera subsidio. O que ele muda € a restricdo orcamentaria dentro da qual
essas decisfes passam a ser negociadas — e isso ndo € pouco, mas também ndo é a mesma coisa.

ASERDPU - O Fundo da DPU (FDPU)

22
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Riscos e
pontos cegos

Um material que sO apresentasse o lado positivo seria propaganda, nao analise.
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O RISCO CENTRAL

Adicionalidade ou substituicao?

Suponha que o FDPU gere R$ 60 milhdes. Ha dois comportamentos orcamentarios possiveis.

Cenario A — Adicionalidade Cenario B — Substituicao
Orcamento ordinario: R$ 900 mi Orcamento ordinéario reduzido: R$ 840 mi
FDPU: + R$ 60 mi FDPU: + R$ 60 mi

Capacidade total: R$ 960 mi Capacidade total: R$ 900 mi

O PL muda estruturalmente a DPU. Muda apenas a fonte. Nada mais.

Por que o risco é concreto

Em maio de 2026 o governo elevou o bloqueio das despesas sujeitas ao limite fiscal para R$ 23,7 bilhdes. A DPU tem autonomia
orcamentaria constitucional, mas a disponibilidade fiscal global continua relevante. Preservar o principio de que o FDPU é
complementar, e nao substitutivo, sera a questao mais importante apés a sanc¢ao.

Fonte: Ministério do Planejamento e Or¢camento 24
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PANORAMA

Os seis riscos

Interpretacao de “Justica da
Uniao”

Quanto mais ampla a leitura, maior a
receita. Risco de maior impacto
financeiro.

Expansao sem quadro efetivo

Estrutura sem pessoas é estrutura
ociosa. O Fundo precisa caminhar
junto com planejamento de forca de
trabalho.

ASERDPU - O Fundo da DPU (FDPU)

Regulamentacao da excecao de
pessoal

Regra ampla demais gera
guestionamento; restritiva demais
desperdica a ferramenta mais
importante.

Substituicao do orcamento
ordinario
Economicamente, o maior risco

para o efeito positivo sobre as
carreiras.

Volatilidade das receitas

Multas, alienagcdes e emendas nao
devem sustentar compromissos
permanentes de folha.

Concentracao de governanca

A composicgéo dos conselhos fica
para o regulamento. Sua qualidade
define transparéncia e planejamento
regional.

25
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O GARGALO

O que o Fundo nao resolve: cargos

Em junho de 2026, a Camara avancou em proposta que cria 91 cargos em comissao na DPU. O proprio relator
reconheceu que a quantidade € insuficiente. A proposta original era muito maior.

Proposta original

_ By . 784 + 362
cargos em comissédo + fungdes de confianca
Aprovado na comissao - 91
cargos em comisséo

91 1.146 8%

cargos em comissao cargos e funcdes do que se pretendia
aprovados na comissao na proposta original inicialmente

A sintese do problema

O Fundo resolve boa parte do problema de financiamento da expansao. Nao resolve, sozinho, o problema de autorizacao legal
de forca de trabalho.

A eficacia maxima do FDPU dependera de um segundo movimento legislativo: criagéo e provimento de cargos efetivos. Registre-se
que os 91 cargos referidos sdo em comissdo — nao se confundem com os efetivos necessarios ao funcionamento das unidades.

Fonte: Portal da Camara dos Deputados 26
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AGENDA DA ASERDPU

Seis pontos de vigilancia

Nao prometemos resultados. Declaramos, de forma transparente, o que entendemos que precisa ser acompanhado.

# O QUE VAMOS ACOMPANHAR POR QUE ISSO IMPORTA

E o filtro de tudo. Um veto as fontes ou a excecéo de pessoal invalidaria a maior parte das conclusées

1 Sancao ou veto i .
financeiras.

Acompanhar, ano a ano, se a dotacédo ordinaria se mantém ou é reduzida na propor¢éo em que o Fundo

2 Adicionalidade x substituicao
cresce.

3 Regulamentacdo da excecéo de pessoal Define se o canal mais potente do Fundo sera utilizavel ou permanecera letra morta.

4 Composicdo dos conselhos Determina transparéncia, participacao institucional e critérios objetivos e territoriais de priorizacao.
5 Alcance de “Justica da Uniao” Variavel de maior impacto na arrecadacgéao: responde por cerca de 81% do piso empirico calculado.
6 Agenda de cargos efetivos Sem forca de trabalho autorizada, a expansao gera estrutura ociosa e sobrecarga redistribuida.

O compromisso

A cada etapa — sancéo, regulamentacao, composicado dos conselhos e primeiro orcamento pos-Fundo — a Associacédo informara os
associados com a mesma separacgéao entre fato, calculo e estimativa adotada neste material.

Tesouraria - ASERDPU 27
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QUADRO-SINTESE

Onde o efeito é forte e onde é indireto

DIMENSAO EFEITO ESPERADO INTENSIDADE
Investimentos, tecnhologia, obras e novas unidades grande aumento de capacidade; financiamento muito facilitado MUITO ALTA
Interiorizacdo mecanismo diretamente previsto na lei MUITO ALTA
Receita prépria recorrente dezenas de milhdes por ano ALTA
Pessoal vinculado a expansao do art. 98 possibilidade de financiamento direto ALTA
Independéncia financeira institucional aumenta ALTA
Novos concursos e nomeacoes favorecidos pela expanséo MEDIA/ALTA
Remuneracdo de servidores e subsidio de defensores nenhum reajuste automatico; maior espaco fiscal futuro MEDIA
Criacao de cargos nao ocorre automaticamente INDIRETA
Verbas indenizatorias vedadas, sem excecéo NULA

Em uma frase

O FDPU nao ¢é apenas um fundo para comprar computadores e reformar prédios: € um instrumento capaz de financiar
infraestrutura + tecnologia + projetos + expansao territorial +, excepcionalmente, pessoal ligado a universalizacao prevista
no art. 98 do ADCT.




CONCLUSAO - 29 O CENARIO MAIS FAVORAVEL

QUATRO POLITICAS SIMULTANEAS

O ciclo virtuoso possivel

@ ©) €) @

Direcionar o Fundo a Promover, por lei prépria, a

Preservar integralmente a Tratar o FDPU como receita
expansao do quadro de

adicional e acumula-lo com interiorizacdo e a

dotacao ordinaria da DPU
disciplina transformacao digital servidores e defensores

receita prépria - infraestrutura — expansado - novos cargos — reducao de sobrecarga
- fortalecimento institucional — mais espaco no orgcamento ordinario — maior capacidade para valorizacao das carreiras

E nesse mecanismo — mais do que em uma transferéncia direta do Fundo para salarios — que reside o maior potencial de transformacéo de longo
prazo.

ASERDPU - O Fundo da DPU (FDPU)
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Vamos acompanhar — e informar
a cada etapa

Sancéo, regulamentacéo, composicao dos conselhos e primeiro orcamento pos-Fundo.
Sugestdes, correcdes e dados adicionais sdo bem-vindos.

Material informativo de carater associativo, elaborado pela Tesouraria da ASERDPU em agosto de 2026. Nao representa manifestacao oficial da Defensoria Publica da Uniéo, nao
constitui parecer juridico e ndo cria direitos ou expectativas de direito. As estimativas apresentadas sao analiticas e devem ser revistas conforme avance a tramitacao e sejam
publicados dados consolidados.
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